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Diverse RUB: Zusammensetzung der
Studierendenschaft (Studie Think Tank)

37 %

der Studierenden geben an,
dass mind. ein Elternteil
nicht in Deutschland

geboren ist.
8,5 %

zéhlen sich zum armsten
Viertel Deulschlands

31 %

zéhlen sich zum
zweitarmsten Viertel
Deutschlands

52 %

first generation students

12 %

muslimische Studierende

80 %

besitzen eine deutsche
Staatsangeh&rigkeit. Unter
den Studierenden gibt es
{ber 80 verschiedene
Staatsangehdrigkeiten.

21 %

mit einer anderen
Muttersprache als Deutsch

80 %

der Studierenden bezeichnet
sich als heterosexuell.
Sonst: homosexuell,
bisexuell, asexuell und
anderes

13 %

mit studienerschwerenden
gesundheitlichen
Beeintrachtigungen (liber
die Halfte davon mit
psychischen Erkrankungen)
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Diskriminierungserfahrungen an der RUB
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STUDIUM FORSCHUNG TRANSFER NEWS UBERUNS EINRICHTUNGEN

Gegen Diskriminierung an 4™ Startseite » Antidiskriminierungsrichtlinie der Ruhr-Universitat Bochum
der RUB
AMTLICHE BEKANNTMACHUNG NR. 1543 | 08.02.2023 Die Richtlinie ist in den
I . .. . .. Amtlichen
Antidiskriminierungsrichtlinie der geiannimachungencer [
Ruhr-Universitat Bochum
Ruhr-Universitat Bochum perifspticrt yorien
Zum PDF

Die Ruhr-Universitat Bochum steht flir Diversitat und
Chancengleichheit und legt Wert auf einen diskriminierungsfreien
Umgang am Arbeits- und Studienplatz.

Deshalb fordert sie das vertrauensvolle und respektvolle
Zusammenwirken ihrer Mitglieder und Angehorigen auf allen
Funktionsebenen in Studium, Lehre, Forschung, Transfer und
Dienstleistung. Sie weist mit dieser Richtlinie ausdriicklich darauf hin,
dass sie Diskriminierung, Belistigung, Gewalt, Stalking und Mobbing
nicht duldet. Die RUB schafft Rahmenbedingungen dafiir, dass die
Personlichkeitsrechte von Menschen und ihre individuellen
Personlichkeitsgrenzen im Sinne des Grundgesetzes respektiert und
gewahrt werden.



B Geschlecht und geschlechtliche Identitat,

Ethnische Herkunft und Nationalitat (rassistische, antisemitische oder
ethnisierende Zuschreibungen),

® Behinderung oder chronische/ langwierige Erkrankung,
sexuelle Orientierung,
| Familienstand oder familiare Verpflichtungen,
soziale Herkunft oder sozialer Status,
® Religion oder Weltanschauung,
Alter,
Aussehen.

Diskriminierung, Belastigung, Gewalt, Stalki
und Mobbing verstolRen gegen Gesetze. Sol
Verhaltensweisen beeinflussen das Arbeits-

Studienklima negativ und stéren Arbeitsablauf
Studienverlaufe sowie berufliche und
wissenschaftliche Laufbahnen. Folgen dieser
Belastungen konnen psychische und physische
Erkrankungen sein.
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9 Verdifentlicht

L Von
Hubert Hundt
< Teilen

3 Prol. Dr. Isolde Karle ist Prorektorin fir Diversitat. Inklusion und Talententwicklung

an der Ruhr-Universitat.

Was die RUB gegen rechtsextreme Aktivitadten auf
dem Campus unternimmt

Prorektorin Isolde Karle erklart im Interview, wie sich die Universitat gegen rechtsextreme
Strémungen auf dem Campus behaupten kann.

Ein Jahr ist es her, dass grofe Teile der Bochumer Stadtbevolkerung auf die StraRe gega

sind, um gegen Rechtsextremismus und fiir Freiheit und Demokratie zu demonstrieren

viele RUB-Mitglieder waren dabei. Seitdem ist viel p

siert: Rechtsextreme Gruppen und Partei
ale Weltordm

n. Wie sicht es ar

haben bundesweit an Zulauf und Sichtba

it gewonnen, die glob ng erfihn einen

immer stirkerc uck hin zu 2 1, demokratiefeindlichen Re

den

Hochschulen aus und speziell an der Ruhr-Universitit? Prof. Dr. Isolde Karle, Prorektorin fr
Diversitit, erklart im Interview, wie sich die Universitat gegen rechtsextreme Stromungen auf

dem Campus behaupten kann.

Hochschulen gelten gemeinhin als cine feste Burg fitr Vielfalt und Freibeit
Gibt es aberhaupt rechisextreme Aktivititen auf dem Campus der Rubr-
Universitat®

Die le haben

h, wie an vielen Hochschulen, auch bei u letzten Jahr gehiuft. Dazu

bringen von diskriminieren

1, rassistischen. antise

gehort zum Beispiel das An

>
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Geplante Fortbildungsangebote der RUB

» Fortbildungen fur Lehrende und Studierende zum Umgang mit
rechtsextremen Studierenden

« Handreichung zum Umgang mit Diskriminierungen in der Lehre,
inkl. Kapitel zu Rechtsextremismus

* |Intensivierung der Zusammenarbeit mit der Mobilen Beratung
gegen Rechtsextremismus



Vorschlage, was wir an der Fakultat tun konnen

« Verstarkte Hinweise auf Beratungsstruktur der RUB in Fallen von
Diskriminierung (dezentrale Diversitats-, Gleichstellungs- und
Inklusionsbeauftragte)

« Bennenung weiterer Diversitatsbeauftragter unterschiedlicher Statusgruppen
* Interdisziplinare Ringvorlesung

« bei auffalligen Studierenden: Einzelgesprache durch Lehrende oder Leitung,
zur besseren Einordnung der Lage und zur Einschatzung der
padagogischen Erreichbarkeit hinsichtlich der ideologischen Verortung

« Stellungnahme von Lehrenden (Bsp.: BTU Cottbus 2020)




Beratungsnetzwerk RUB N oicicheeiiung:-

beauftragte

Sucht- und
Sozialberatung R Anti-

diskriminierungs-
beauftragte

Diversitéts-
beauftragte

Beauftragte
Behinderungen/
Chron.
Erkrankungen : Schwer-
R behinderten-
vertretung
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Handreichungen:
Sprachfahig bleiben!

« Tipps und Tricks im Umgang mit Rechtpopulismus:
https://www.kleinerfuenf.de/gespraechstips-und-argumentationsleitfaeden

« Radikale Hoflichkeit: Eine Kampagne fur demokratische Gesprachskultur in
drei Schritten: https://radikalehoeflichkeit.de/

« Gemeinsam Demokratie verteidigen: https://www.amadeu-antonio-
stiftung.de/rechtsextremismus-rechtspopulismus/was-kannst-du-tun-
rechtsextremismus/

« Praktische Tipps fur das Engagement gegen Rechtsextremismus:
https://www.demokratie-leben.de/magazin/magazin-details/praktische-tipps-
fuer-das-engagement-gegen-rechtsextremismus-211

* Dossier — Rechtspopulismus:
https://www.bpb.de/themen/parteien/rechtspopulismus/
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